
 
Teamregeln/Verhaltensregeln  

Respekt und Fairness 
Ein höflicher und wertschätzender Umgang miteinander ist Pflicht. Teammitglieder lassen 
sich ausreden. Beleidigungen sind ein absolutes No-Go. 

  

Zuverlässigkeit 
Zugesagte Aufgaben, Termine, besonders Teammeetings und Pünktlichkeit werden 
eingehalten. Deadlines und Zwischenziele, die gesetzt wurden, werden mit höchster Priorität 
von den betroffenen Personen bearbeitet.  

  

Konfliktlösung 
Probleme werden sachlich und direkt angesprochen, nicht hinter dem Rücken anderer. Bei 
einem Streitfall ist es ratsam, das Beschwerdemanagement – in Person von Hasi – 
einzubeziehen. 

  

Inklusion 
Niemand wird wegen Herkunft, Alter oder Geschlecht ausgegrenzt. 

  

Themen-Ordnung 
Nachrichten werden in die passenden Kanäle geschrieben (z. B. #Organisation, #Prüfen, 
#Regeln). Jedes Mitglied kann nur in seinem zuständigen Bereich schreiben, hat aber 
Leseberechtigung für alle anderen Bereiche und muss sich selbstständig die Informationen 
aus den anderen Bereichen organisieren.  
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Sprachkanäle 
Vorausgesetzt werden eine ruhige Umgebung sowie der Verzicht auf absichtliche Störungen; 
der Einsatz von Soundboards oder Stimmenverzerrern ist nur nach vorheriger Absprache 
erlaubt.​
Keine Aufzeichnungen des Sprachchats ohne vorherige Genehmigung. 

  

Datenschutz 
Es ist verboten / untersagt, private Daten von Mitgliedern (Telefonnummern, Adressen) ohne 
Erlaubnis  der betroffenen Person zu teilen. 

  

Teamentscheidungen 
Teamentscheidungen werden immer gemeinsam entschieden und auch nach außen als 
Teamentscheidungen transparent kommuniziert. Bei Uneinigkeit entscheidet der 
Vereinsvorstand. Persönliche Meinungen stehen nicht über Teamentscheidungen und 
können zum Ausschluss aus dem Team führen. 

  

​
Teammitglied werden 
Teammitglieder müssen feste Vereinsmitglieder sein. Fördermitglieder können nicht Teil des 
Teams werden. Um die Zustimmung neuer Teammitglieder in die laufenden Strukturen 
einzubinden, entscheidet das Team mit 4/5 Mehrheit. 
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Ausschluss von Teammitgliedern 
Jedes Teammitglied kann jederzeit schriftlich ohne Vorankündigung das Team verlassen 
ohne Angaben von Gründen.  

Werden Mitgliedsbeiträge nicht rechtzeitig bezahlt, ist dies ein Grund aus dem Team 
auszuscheiden. Dies benötigt keine Zustimmung des kompletten Teams.​
Analog zu den allgemeinen Vereinsregeln führt ein Verstoß gegen die Teamregeln zum 
Ausschlussverfahren: Die restlichen Teammitglieder können den Ausschluss mit einer 
4/5-Mehrheit beschließen. Die betroffene Person hat bei dieser Abstimmung kein 
Stimmrecht.  

  

Schuldfragen 
§1. Rosa ist immer dran schuld.​
§2. Sollte Rosa mal nicht schuld sein, tritt §1 sofort in Kraft. 
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